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APRESENTACAO

Caro servidor, aposentado e pensionista,

E com grande estima que o Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa
apresenta a Cartilha Previdenciaria, desenvolvida com o objetivo de lhes oferecer
informacgbes basicas sobre os beneficios de aposentadorias e pensdo de forma clara,
objetiva e conforme o disposto na Lei Orgénica do Municipio e Lei Municipal n°® 10.684 de
2005, que rege o Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Jo&o
Pessoa.

Nesta cartilha vocé vai encontrar, além das informagées previdenciarias, outras
informagbes de contato e localizacdo do Instituto, sobre o abono de permanéncia, o
recadastramento anual e quais sdo os documentos necessarios para que vocé possa
requerer os beneficios junto ao IPMJP.

O Instituto preza pela transparéncia publica, nesse sentido, sinta-se a vontade para
solicitar esclarecimentos e informagbes, enviar sugestées, elogios, reclamagbes e/ou
denuncias para ouvidoria através do site do Instituto (www.ipmjp.qov.br). No site vocé
também pode acessar 0s seus contracheques, gerar seus comprovantes de rendimentos
e consultar a tramitagdo de processos, bem como fazer requerimentos on-line e
agendamentos para atendimento presencial.

Que essa cartilha seja como uma bussola para orienta-los sobre esse momento tao
importante na carreira publica! Que, juntos, possamos fazer uma gestdo previdenciaria
ainda mais transparente!

CAROLINE FERREIRA AGRA
Superintendente
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)?

O RPPS é estabelecido por lei elaborada em cada um dos Estados, Municipios e
do Distrito Federal e se destina exclusivamente aos servidores publicos titulares de cargo
efetivo. Possui carater contributivo e solidario (Art. 40, caput, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988).

E contributivo porque o servidor contribui para o Regime visando sua qualidade de
futuro beneficiario e &€ parametro para que o Regime possa garantir que o RPPS preserve
o equilibrio financeiro e atuarial. O aspecto solidario, por sua vez, indica que a
contribuicdo previdenciaria ndo se destina apenas aos contribuintes e seus familiares,
antes assume um carater social em que o equilibrio financeiro e atuarial é
interdependente, sendo de contribuigdo obrigatéria para todas as partes que fazem parte
do sistema: o ente publico, os servidores ativos, aposentados e pensionistas. Nestes dois
ultimos casos para aqueles que recebam remuneragdo em valor superior ao teto dos
beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) gerenciado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS).

Assim, o RPPS do Municipio de Jodo Pessoa, intitulado Instituto de Previdéncia do
Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP) ordenado por meio da Lei ordinaria n°® 10.684/2005,
tem como objetivo “assegurar aos seus beneficiarios os meios imprescindiveis de
manutencao por motivo de idade, doencas, acidentes, invalidez, tempo de contribuicao e

morte” (Art. 2° da Lei n° 10.684/2005).

QUEM SAO OS BENEFICIARIOS DO RPPS?

Os beneficiarios na qualidade de segurados sdo os servidores ativos ocupantes
de cargo efetivo ou estaveis dos Orgaos dos Poderes Executivo e Legislativo, incluidas
suas Autarquias e Fundagdes, bem como seus servidores aposentados.

Na qualidade de dependentes dos segurados, conforme elenca a Lei n°
10.684/2005, sao, respectivamente:

a) O cbnjuge, companheiro(a), filho ndo emancipado, de qualquer condigdo até 21
anos, ou invalido;

b) Os pais;

c) O irméao ndo emancipado de qualquer condi¢cao até 21 anos de idade ou invalido.



PARTE |

REGRAS DE DIREITO ADQUIRIDO
(Servidores que preencheram os
requisitos até 02.07.2021 - Publicacao
da Emenda a Lei Organica n° 32)
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° Regras de Aposentadoria Voluntaria

3.1 — Quem tem direito?

Os servidores que ingressaram antes de 02/07/2021, data da publicacdo da Emenda a Lei
Orgénica n°. 32/2021 e que haviam preenchido os requisitos para uma das regras abaixo
dispostas até aquela data, tém preservado o direito de passarem a inatividade com
fundamento em qualquer delas, vejamos:

O que é tempo de contribuicao?

Considera-se tempo de contribuicdo o tempo em que o segurado
desenvolveu atividades publicas privadas, contado de data a data, desde

-y = o inicio do exercicio até a data da publicagdo do ato de vacancia por
motivo de aposentadoria, Obito ou desligamento das atividades
abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, descontados os
seguintes periodos:

I — Na Administragdo Publica, os afastamentos sem vencimentos ou remuneragéo, exceto,
nos casos em que ocorram recolhimento de contribuicdes ao IPMJP ou se houver
previsao legal; e

Il - Na atividade privada, os periodos em que se verifique a suspensao ou interrupgao de
contrato de trabalho, exceto, se nesses periodos o segurado efetuou contribuicdo ao
Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislagao prépria.

3.2 — Para os servidores que ingressaram no servigo publico até 16/12/1998
a) Art. 3° da EC n°. 20/98

Os servidores que ja tinham direito adquirido a aposentadoria pelas regras do art. 40 da
CF/88 com sua redagao original, ou seja, ter 35 anos de tempo de contribuicdo para o
homem e 30 anos para a mulher, independente de idade, até 16/12/1998.

b) Art. 3° da EC n° 47/05
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS E COM PARIDADE

HOMEM MULHER
35 Anos de contribuicdo 30 Anos de contribuicdo
25 Anos de servigo publico 25 Anos de servigo publico
156 Anos de carreira 15 Anos de carreira
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria com paridade aposentadoria com paridade

Preenchendo esses requisitos, o servidor publico podera se aposentar diminuindo um ano
de idade para cada ano que exercer o tempo de contribuigdo acima mencionado,
considerando a idade inicial de 60 anos para homem e 55 anos para mulher.
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Observe os exemplos abaixo:

Se homem: Se mulher:
36 anos de contribuicdo = 59 anos de idade 31 anos de contribuicdo = 54 anos de idade
37 anos de contribuicdo = 58 anos de idade 32 anos de contribuicdo = 53 anos de idade

Obs. 1: Esse requisito estara preenchido sempre que a soma do tempo de contribuigdo e
da idade resultar em 95 para homem e 85 para mulher.

Obs. 2: Nessa hipétese ndo ha reducao de 05 (cinco) anos para o professor.

Obs. 3: O valor da aposentadoria leva em consideragao a ultima remuneragao do servidor
no cargo efetivo, ou seja, o vencimento, as vantagens permanentes estabelecidas em lei
e os adicionais de carater individual, excluidas as gratificagbes temporarias ou recebidas
em decorréncia do local de trabalho ou de cargo em comisséo.

c) Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003

APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS PELA MEDIA E SEM
PARIDADE

HOMEM MULHER

48 Anos de idade

30 Anos de contribuicdo

05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Acréscimo de 20% do tempo que faltava
em 16/12/1998 para atingir os 30 anos

de contribuicdo

53 Anos de idade

35 Anos de contribuigco

05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria

Acréscimo de 20% do tempo que faltava em
16/12/98 para atingir os 35 anos de
contribuicdo

Calculo — Aplicacdo da média aritmética
simples das maiores remuneragées
contributivas efetuadas a partir de julho de
1994. Aplica-se a redugéo de 3,5% (até
31/12/2005) e 5% (apos janeiro de 2006)
sobre cada ano antecipado em relacéo a
idade de 60 anos

Calculo — Aplicacédo da média aritmética
simples das maiores remuneragées
contributivas efetuadas a partir de julho
de 1994. Aplica-se a reducgéo de 3,5%
(até 31/12/2005) e 5% (apos janeiro de
2006) sobre cada ano antecipado em
relacéo a idade de 55 anos

Professores nao terdo reducdo de idade nem de tempo de contribuicao,
porém, havera acréscimo para professor de 17% e para professora de 20%
sobre o tempo exercido até 16/12/1998, desde que se aposente
exclusivamente com o tempo efetivo nas fungbes de magistério.

3.3 Para os que ingressaram no servigo publico entre 31/12/2003

a) Regra do art. 3° da EC n°. 41/2003

Os servidores que ja tinham direito adquirido a aposentadoria pelas regras do art. 40 da
CF/88 com sua redagao dada pela EC n°. 20/98, ou seja, ter 60 anos de idade e trinta e
cinco de contribuicdo, se homem, ou 55 anos de idade e 30 de contribuigdo, se mulher,
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além de 10 anos de servigo publico e, pelo menos, 05 anos no cargo até 31/12/2003.

Os Professores terdo 05 (cinco) anos de diminuicdo da idade e 05 (cinco)
anos no tempo de contribui¢cdo, desde que comprovem tempo de exclusivo
exercicio das fungcbes em sala de aula.

b) Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003
APOSENTADORIA VOLUNTARIA COM PROVENTOS INTEGRAIS E PARIDADE

HOMEM MULHER
60 Anos de idade 55 Anos de idade
35 Anos de contribuigdo 30 Anos de contribuigdo
20 Anos de servigo publico 20 Anos de servigo publico
10 Anos de carreira 10 Anos de carreira
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo — Aposentadoria integral (ultima Célculo — Aposentadoria integral (Ultima
remuneragéo no cargo efetivo) remunerag&o no cargo efetivo)

Os Professores terdo 05 (cinco) anos de diminuicdo da idade e 05 (cinco)
anos no tempo de contribui¢cdo, desde que comprovem tempo de exclusivo
exercicio das fungbes em sala de aula.

3.3 — Para os que ingressaram até 02/07/2021
APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO

HOMEM MULHER
60 Anos de idade 55 Anos de idade
35 Anos de contribuicao 30 Anos de contribuigao
10 Anos de servigo publico 10 Anos de servigo publico
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo — Média aritmética simples das Calculo — Média aritmética simples das
maiores remuneragdes contributivas maiores remuneragdes contributivas
efetuadas durante o tempo de efetuadas durante o tempo de contribuigcao

contribuicao

Os professores que exercem atividade exclusiva em sala de aula
possuem uma redugdo de 5 (cinco) anos no cémputo do tempo de
contribuicao e idade.
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° Aposentadoria por idade

Regra de aposentadoria que leva em consideragao apenas a idade, devendo ter, até
02/07/2021, os seguintes requisitos:

HOMEM MULHER
65 Anos de idade 60 Anos de idade
10 Anos de servigo publico 10 Anos de servigo publico
05 Anos no cargo em que se dara a 05 Anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
Calculo — Proventos proporcionais pela Calculo — Proventos proporcionais pela

média aritmética ao tempo de contribuicdo media aritmética ao tempo de contribuicdo

° Aposentadoria por invalidez

Tera direito a aposentadoria por invalidez, o segurado que estando,
ou nao, em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de
exercer seu cargo e de ser reabilitado para o exercicio de outra
funcdo, sendo esta aposentadoria concedida a partir da data do
Laudo Pericial expedido pela Junta Médica do Orgdo gestor
previdenciario que declarar a incapacidade, enquanto o servidor
permanecer nessa condigao.

Nesta hipotese consideramos os servidores considerados incapazes
antes de 02/07/2021.

Os proventos seréo integrais quando decorrentes de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel e acidente de qualquer natureza
ou causa, especificada em lei, e proporcionais ao tempo de contribuicdo nos demais
casos.

e Invalidez permanente comum — Proventos proporcionais ao tempo de servigo.

e Invalidez permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei —
Proventos integrais.

e Calculo — Aplicagdo da média aritmética simples das maiores contribuicbes
efetuadas a partir de julho de 1994, caso o servidor ndo tenha ingressado no
servigo publico até 31/12/2003, ao contrario tera o seu beneficio calculado com
base na ultima remuneragdo no seu cargo efetivo.

° Aposentadoria especial

Nos casos em que fique devidamente comprovado que o segurado
exerceu atividades especiais sujeito a agentes quimicos, fisicos ou
bioldgicos, ou a reunido destes, de forma continua, ndo eventual nem
intermitente, por mais de 25 (vinte e cinco) anos, que lhes prejudiquem a
saude ou a integridade fisica, devera ser concedida aposentadoria
especial.
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G Aposentadoria compulséria

A aposentadoria sera automatica e declarada por ato da autoridade
competente, independente da vontade do segurado, ao completar a
idade de 75 (setenta e cinco) anos.

HOMEM OU MULHER

e Aposentadoria aos setenta e cinco anos de idade, com
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do.

e Calculo — Aplicagédo da média aritmética simples de 80% das
maiores contribuicées efetuadas a partir de julho de 1994.

e Teto do beneficio — Remuneragdo do servidor no cargo efetivo. \

o Pensao por morte

\‘I'I/

I'_I

Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
aposentados abrangidos pelo IPMJP falecidos até 02/07/2021, sera
concedido o beneficio da penséo por morte, que sera igual:

| — A totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior
a do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficiarios do
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), acrescida de 70% da parcela
excedente a este limite;

Il — A totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data
anterior a do 6bito, até o limite maximo estabelecido para os beneficiarios do
RGPS, acrescida de 70% da parcela excedente a este limite, se o
falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.



PARTE Il

REGRAS DE TRANSICAO
(Com alteragdes dadas pela
Emenda a Lei Orgéanica n° 32)
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°APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Regras de transicao)

Destinada aos segurados do IPMJP que ingressaram no servigo publico
até 02/07/2021 e nao preencheram os requisitos para a aposentadoria
pelas regras anteriormente vigentes até aquela data devem ficar
atentos as seguintes regras de transigéo:

9.1 — Regra de pontos — O servidor devera somar o tempo de
contribuicao a sua idade para se atingir o minimo de pontos exigidos

naquele exercicio

9.1.1 Requisitos para o homem:

Idade minima

61 anos (62, a partir de 1/1/22)

Tempo minimo de contribuicao 35 anos
Tempo de servico Publico 20 anos
Tempo no cargo 5 anos
Somatério de Idade + Tempo (2021) 98* pontos

9.1.2 Requisitos para a mulher:

Idade minima

56 anos (57, a partir de 1/1/22)

Tempo minimo de contribuigao

30 anos

Tempo de servigo Publico 20 anos
Tempo no cargo 5 anos
Somatério de Idade + Tempo(2021) 88* pontos

*A cada ano, a pontuagéo sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de 100 (cem) pontos em 2033,
se mulher, e de 105 (cento e cinco) pontos em 2028, se homem.

2021

2028

RiT R

p ontoJ ponto

gy 100 101 102

1056
pontos

105 105 105 105 105 105

o8
‘ ‘ ‘aﬂ‘91‘9?‘93‘94‘95‘96‘9?‘]&‘9‘5“100

2021 2022 2023 2024 2025 2

8 2029 2030 2031 2032 2033




Para ocupante do cargo de professor, ha a redugado de 05 (cinco) anos

na idade minima exigida, no tempo de contribuicdo e nos pontos. Nesse

v caso, os requisitos minimos para o homem séo: 56 anos (57, a partir de
01/01/2022), 30 anos de contribuicao e 93 pontos, chegando a 100 em
2028; e os requisitos minimos para mulher sdo: 51 anos (52, a partir de
01/01/2022), 25 anos de contribuigdo e 83 pontos, chegando a 92 em
2030.

o)
*)

9.1.3 Valor do beneficio

O valor do beneficio sera o equivalente a 60% da média aritmética simples dos salarios
de contribuicdo tanto ao RPPS quanto ao RGPS (quando houver), com acréscimo de 2%
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de 20 anos de contribuigcao
(Art. 4°,§ 6°, Il e Art. 26, § 2°, 1 da EC 103/2019).

Em regra, o reajuste salarial sera desvinculado dos reajustes concedidos aos servidores
ativos, ou seja, o beneficio sera sem paridade. Porém, caso o servidor ndo faga opgéo
pelo Regime de Previdéncia Complementar, e tenha ingressado no servigo publico até
31.12.2003, desde que se aposente aos 62 anos de idade, se mulher, e aos 65 anos de
idade, se homem, tera direito a integralidade (Art. 4°, § 6°, | da EC 103/2019) e a paridade
(Art. 4°,§ 7°, 1 da EC 103/2019).

9.1.4 Exemplo (regra de pontos)

Maria da Silva ingressou no servigo publico no Municipio de Jodo Pessoa em janeiro de
2005, portanto, depois da publicagdo da EC 41/2003. Em janeiro de 2025, resolveu
requerer sua aposentadoria, com 60 anos de idade, 32 anos de contribuigdo, 20 anos no
cargo e no servigo publico, cumprindo assim os requisitos temporais exigidos, totalizando
92 pontos. Para fins de calculo dos proventos, atribui-se ao cargo da servidora a
remuneragdo de R$ 5.800,00 e média de R$ 4.200,00. Neste caso, seus proventos
corresponderdo a 84% da média, ou seja, R$ 3.528,00.

9.2 - Regra de pedagio - O servidor precisara de um periodo
adicional (pedagio) de 100% do tempo que faltava para sua
aposentadoria, contado até 02/07/2021.

9.2.1 Requisitos para o homem:

Idade minima 60 anos

Tempo minimo de contribuigdao | 35 anos

Tempo de servigo Publico 20 anos

Tempo no cargo 5 anos
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Periodo adicional de contribuicao correspondente ao
tempo que, na data da promulgagdo da Emenda a Lei
Organica, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao exigido (35 anos).

*Pedagio (100%)

9.2.2 Requisitos para a mulher:

Idade minima 57 anos

Tempo minimo de contribuigdao | 30 anos

Tempo de servigo Publico 20 anos

Tempo no cargo 5 anos

Periodo adicional de contribuigao correspondente ao
tempo que, na data da promulgacdo da Emenda a Lei
Organica, faltaria para atingir o tempo minimo de
contribui¢ao exigido (30 anos).

*Pedagio (100%)

*E facultado ao servidor optar pela regra de pontos, caso seja mais benéfica.

Para ocupante do cargo de professor, ha a redugéo de 05 (cinco)
anos nos requisitos de idade e tempo de contribuigdo minimo exigido,
desde que o tempo de contribuicdo seja comprovadamente em
atividade exclusiva no magistério.

9.2.3 Valor do beneficio

O valor do beneficio sera o equivalente a 60% da média aritmética simples dos salarios
de contribuigdo tanto ao RPPS quanto ao RGPS (quando houver), com acréscimo de 2%
para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de 20 anos de contribuigcao
(Art. 4°, § 6°, 1l e Art. 26, § 2°, | da EC 103/2019).

Nesse caso, o reajuste salarial sera vinculado aos reajustes concedidos aos servidores
ativos, ou seja, o beneficio sera com paridade.

Caso o servidor ndo fagca opgado pelo Regime de Previdéncia Complementar e tenha
ingressado no servigo publico até 31.12.2003, tera direito a integralidade e paridade (Art.
20, § 2°, 1 da EC 103/2019).

9.2.4 Exemplo (regra de pedagio)

Augusto Lacerda ingressou no servigo publico no Municipio de Jodo Pessoa em abril de
2004, portanto, depois da publicagdo da EC 41/2003. Na data da Promulgacédo da
Emenda a Lei Orgéanica n° 32/2021, ele contava com 33 anos de contribuicdo. Em Maio
de 2025, apdés completar o pedagio de 100% do tempo que faltaria na data da
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promulgagédo da Emenda (2 anos que faltariam em 2021 mais 2 anos do pedagio) resolve
requerer sua aposentadoria, com 61 anos de idade, 37 anos de contribuicdo, 20 anos no
cargo e no servigo publico, cumprindo assim, os requisitos temporais exigidos.

Para fins de calculo dos proventos, atribui-se ao cargo do servidor a remuneragdo de R$
6.100,00 e média de R$ 4.600,00. Neste caso, seus proventos corresponderdo a 94% da
média, ou seja, R$ 4.324,00.

9.3 APOSENTADORIA ESPECIAL

Nos casos em que fique devidamente comprovado que o segurado exerceu
atividades especiais sujeito a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou a
reunido destes, de forma continua, ndo eventual nem intermitente, que Ihes
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, devera ser concedida aposentadoria
especial. Dessa forma, o segurado devera observar os seguintes requisitos:

9.3.1 — Requisitos para Homem e Mulher:

1) 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva exposicao;
) 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva exposicao; e
)] 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposigao.

Tempo de efetivo exercicio

. o 20 anos
no servigo publico
Tempo no cargo 5 anos

9.3.2 — Valor do beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuigcdo, atualizados monetariamente, de 100% do periodo
contributivo, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 anos de contribuicdo, nos casos de 76 e 86 pontos e 15 anos de contribuicdo, nos
casos de 66 pontos. Nesse caso, o beneficio sera sem paridade.

9.3.3 — Exemplo

Maria Bernadete dos Santos é servidora municipal com 62 anos de idade, 30 anos de
contribuicdo, 25 anos de efetiva exposigdo a agentes nocivos, 20 anos no cargo € no
servigo publico, cumprindo assim os requisitos temporais exigidos. Possui remuneragao
no importe de R$ 6.300,00, com média de R$ 5.100,00. Nesse caso, seus proventos
corresponderdo a 80% da média, ou seja, R$ 4.080,00.
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Q APOSENTADORIA VOLUNTARIA (Regra geral)

Com a vigéncia da Emenda a Lei Organica Municipal n° 32, 02 de julho em
2021, as regras para os seguros do IPMJP passaram a ser idénticas a dos
servidores da uni&o, ou seja, com todas as inovagdes trazidas pela EC n°.
103/19.

Assim, todos os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo que ingressarem no
servigo publico municipal deverao cumprir os seguintes requisitos:

10.1 — Requisitos

e Requisitos para o homem:

Idade minima 65 anos

Tempo minimo de contribuigao | 25 anos

Tempo de efetivo exercicio no

servigo Publico [Rnos

Tempo no cargo 5 anos
e Requisitos para a mulher:

Idade minima 62 anos

Tempo minimo de contribuigao | 25 anos

Tempo de efetivo exercicio no

servigo Publico IDEIES

Tempo no cargo 5 anos

Para ocupante do cargo de professor, ha a redugéo de 05 (cinco)
anos na idade e a exigéncia de 25 (vinte e cinco) anos de atividade
exclusiva no magisteério.

10.2 - Valor do beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base para contribuicbes
ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia (Art. 26, caput, da EC 103/2019), com acréscimo de 2%
para cada ano de contribuigdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo (Art. 10, §
4° e Art. 26, § 2°, 1l da EC 103/2019).

Para os servidores que ingressarem no servigo publico apds as alteragbes da regra, essa
media sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS - Teto do INSS
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(Art. 26, § 1° da EC 103/2019), pois para estes o Regime de Previdéncia Complementar
sera compulsorio.

Os proventos, por sua vez, serao desvinculados dos aumentos concedidos aos servidores
ativos.

10.3 — Exemplo (Regra geral)

Antdnio Fernandes ingressou no servigo publico no Municipio de Jodo Pessoa em janeiro
de 2005, portanto, depois da publicacdo da EC 41/2003. Em Janeiro de 2025, resolve
requerer sua aposentadoria, com 65 anos de idade, 35 anos de contribuigdo, 20 anos no
cargo e no servigo publico, cumprindo assim, os requisitos temporais exigidos. Para fins
de célculo dos proventos, atribui-se ao cargo do servidor a remuneragdo de R$ 5.400,00 e
média de R$ 4.100,00. Neste caso, seus proventos corresponderdo a 90% da média, ou
seja, R$ 3.690,00, nos termos fixados da lei municipal.

Q APOSENTADORIA ESPECIAL

Nos casos em que fique devidamente comprovado que o segurado exerceu
atividades especiais sujeito a agentes quimicos, fisicos ou bioldgicos, ou a
reunido destes, de forma continua, ndo eventual nem intermitente, que Ihes
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, devera ser concedida aposentadoria
especial. Dessa forma, o segurado devera observar os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos para Homem e Mulher:

Idade minima 60 anos (ambos os sexos)

Tempo minimo de contribuigdao | 25 anos de efetiva exposigao

Tempo de efetivo exercicio no

servigo Publico 10 anos

Tempo no cargo 5 anos

11.2. — Valor de beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo, atualizados monetariamente, de 100% do periodo
contributivo, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 anos de contribuicdo. Nessa hipotese, o beneficio sera sem paridade.

11.3 - Exemplo

Maria das Gragas Palmeira tem 63 anos de idade, com 28 anos de contribui¢cdo, 25 anos
de efetiva exposicdo a agentes nocivos, 15 anos no cargo e no servigo publico,



23

cumprindo, assim, os requisitos temporais exigidos. Possui remuneracao de R$ 6.300,00,
com média equivalente a R$ 5.100,00. Nesse caso, seus proventos corresponderdo a
76% da média, ou seja, R$ 3.876,00.

@ APOSENTADORIA PARA O DEFICIENTE

Para essa espécie de aposentadoria, foram mantidos os mesmos
requisitos estabelecidos pela Lei Complementar n° 142/2013 (Anterior a
EC n° 103/2019), com adicional de tempo minimo de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio no servigo publico e de 5 (cinco) anos no cargo efetivo
em que for concedida a aposentadoria.

O segurado, entéo, tera a concessédo da aposentadoria por deficiéncia
garantida, sob as seguintes condi¢des:

e Aos 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 20 (vinte)
anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave;

e Aos 29 (vinte e nove) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 24 (vinte e
quatro) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;

e Aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuicdo, se homem, e 28 (vinte e
oito) anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou

e Aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos
de idade, se mulher, independentemente do grau de deficiéncia, desde que
cumprido tempo minimo de contribuicdo de 15 (quinze) anos e comprovada a
existéncia de deficiéncia durante igual periodo.

APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O
TRABALHO

O servidor sera aposentado por incapacidade permanente para o
trabalho, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel
de readaptacgao, hipdtese em que sera obrigatéria a realizagéo de
avaliagbes periddicas para verificagdo da continuidade das
condicbes que ensejaram a concessdao da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo.

O fato gerador da incapacidade permanente para o trabalho € imprevisivel — acidente ou
doenca incapacitante —, o que implica dizer que n&o € possivel determinar o momento
exato a partir do qual o beneficio previdenciario sera prestado.
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13.1 - Valor do beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuigcdo, atualizados monetariamente, de 100% do periodo
contributivo, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo
de 20 anos de contribuigao.

Se decorrente de acidente de trabalho, de doencga profissional ou de doencga do trabalho
correspondera a 100% da média.

13.2 - Exemplo

Joaquim Gongalves, servidor com 22 anos de contribuicdo, remuneragédo de R$ 5.800,00
e média de R$ 4.500,00 correspondente a todo periodo contributivo. Quando voltava de
uma reunido de trabalho, sofreu um acidente automobilistico que o deixou incapacitado
permanentemente para o trabalho, ndo tendo sido possivel sua readaptagcdo em outro
cargo. Como o acidente foi decorrente do trabalho seus proventos seréo na integralidade
na média, o que corresponde a R$ 4.500,00.

@ APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria sera automatica e declarada por ato da autoridade
competente, ou seja, independente da vontade do segurado, ao completar a
idade de 75 (setenta e cinco) anos. Nesse caso, as regras aplicadas sao as
mesmas da aposentadoria voluntaria.

Para fins de conhecimento, €& preciso ressaltar que as alteragdes das regras
previdenciarias trouxeram uma mudanca para essa espécie de aposentadoria, que
anteriormente s6 abrangia os servidores publicos vinculados ao RPPS e, agora, passou
também a ser aplicada aos empregados dos consércios publicos, sociedades de
economia mista e empresas publicas, nos termos do §16° do art.201 da CF/88.

14.1 — Valor de beneficio

O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da média aritmética simples
dos salarios de contribuicdo e das remuneracdes adotadas como base para contribuicbes
ao RPPS e ao RGPS, atualizados monetariamente, correspondentes a 100% do periodo
contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da contribuigdo, se
posterior aquela competéncia (Art. 26, caput, da EC 103/2019), com acréscimo de 2%
para cada ano de contribuigcdo que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo (Art. 10, §
4° e Art. 26, § 2°, 1l da EC 103/2019).

Para os servidores que ingressarem no servigo publico apds as alteragdes da regra, essa
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media sera limitada ao valor maximo do salario de contribuicdo do RGPS - Teto do INSS
(Art. 26, § 1° da EC 103/2019), pois para estes o Regime de Previdéncia Complementar
sera compulsodrio. Os proventos serdao desvinculados dos aumentos concedidos aos
servidores ativos.

14.2 - Exemplo

Joana Dantas, servidora municipal possui 23 anos de contribuicdo, com a remuneracao
de R$ 6.500,00 e média de R$ 4.200,00. A servidora completou 75 anos de idade apds a
promulgacdo da Emenda a Lei Organica. A Administracdo Publica municipal, de oficio,
instaurou o processo de aposentadoria compulséria da servidora, que tera seus proventos
calculados da seguinte forma:

- Valor da média: R$ 4.200,00
- Nesse caso, seus proventos corresponderdo a 66% da média, ou seja, R$ 2.772,00.

Na hipétese em que o tempo de contribuicdo seja inferior a 20 anos na data em que o
servidor completar 75 anos, o beneficio seguira a seguinte regra:

§ 4° O valor do beneficio da aposentaria de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 10
correspondera ao resultado do tempo de contribui¢do dividido por 20 (vinte) anos, limitado
a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput do § 2° deste artigo,
ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso para aposentadoria voluntaria
que resulte em situagao mais favoravel.

Se a pessoa tiver mais de 20 (vinte) anos, sera o célculo normal, ou seja, 60% + 2% para
cada ano que supere os 20 (vinte) anos.

@ PENSAO POR MORTE

My Aos dependentes dos servidores titulares de cargo efetivo e dos
WM 4

N -2 aposentados abrangidos pelo IPMJP, sera concedido o beneficio da
- I'_I - - pens3o por morte.

A pensao para companheira ou cénjuge podera ser de carater vitalicio ou
temporario de acordo com a idade, tempo de casamento/unido estavel ou
tempo de vinculagdo ao Regime.

Se o 6bito for por acidente de trabalho, o valor do beneficio sera o equivalente a 100%
do salario de beneficio recebido pelo segurado ou servidor ou daquela a que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do obito.

15.1 — Valor do beneficio

A penséao por morte concedida a dependente sera equivalente a uma cota familiar de 50%
do valor da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela que teria direito se fosse
aposentado por incapacidade permanente na data do o6bito, acrescida de cotas de 10%
por dependente, até o maximo de 100%. Nesse caso, o beneficio sera sem paridade e
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sem possibilidade de reversédo do percentual da cota por dependente.

Vale ressaltar que fica assegurada a aplicagdo da norma vigente no momento do
obito do instituidor da penséo.

° COMO REQUERER O BENEFICIO?

Para requerer o beneficio que Ihe confere, o segurado ou dependente
pode solicitar através do site — www.ipmjp.pb.gov.br, ou por
agendamento, comparecendo ao Instituto de Previdéncia do Municipio de
Jodo Pessoa (IPMJP), portando a documentagao necessaria discriminada
no Anexo | (Aposentadoria) e Anexo Il (Penséo) desta cartilha.

O QUE E ABONO DE PERMANENCIA?

E uma quantia paga ao servidor que mesmo que tenha atingido as
exigéncias para a aposentadoria, optou por permanecer em atividade. O
valor dessa verba ¢é equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria, o qual sera pago até completar as exigéncias para a
aposentadoria compulsoria.

<

RECADASTRAMENTO

O recadastramento € uma agao obrigatéria em que o segurando ou
/ dependente deve comparecer anualmente ao Instituto de Previdéncia do

o)

Municipio de Joao Pessoa (IPMJP), sempre no més do seu aniversario.
Caso o segurado ou dependente ndo esteja em condigbes fisicas de
comparecer no IPMJP, podera solicitar a visita de um(a) Assistente Social
do Instituto em sua residéncia, para que este efetue a atualizacdo cadastral impedindo,
assim, que o beneficio que Ihe é devido fique retido.

i

Para solicitar a visita € preciso entrar em contato com o IPMJP por meio do telefone (83)
3222-1005 e informar que deseja que um(a) Assistente Social lhe fagca a visita para
recadastramento dada sua impossibilidade fisica. Além disso, € necessario informar o
nome, sua condi¢cdo de aposentado e/ou pensionista, seu endereco, telefone e o melhor
dia e horario para receber a visita.

INFORMAGOES E CONTATO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP).
Rua Engenheiro Clodoaldo Gouveia, 166. Centro, Jodo Pessoa — PB.
CEP: 58013-370



Telefone: (83) 3222-1005

www.ipmip.pb.gov.br
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Documentos necessarios para requerer beneficio de APOSENTADORIA ao Instituto

de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa

Registro Geral (RG)

Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)

Portaria de nomeacgao/contratagao

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)

Certiddo de nascimento ou de casamento

Laudo atestando incapacidade definitiva com o numero da CID (nos casos de
aposentadoria por invalidez)

Comprovante de agéncia e conta corrente do banco Bradesco (Cartao)
Ultimo contracheque

Comprovante de residéncia com CEP, atualizado

Caso o servidor possua tempo externo, acrescentar:

Certidao original de tempo de servigo externo
Expediente de averbacéo
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PR CESFES T

ANEXO Il

Documentos necessarios para requerer beneficio de PENSAO ao Instituto de
Previdéncia do Municipio de Joao Pessoa

u

JOAO
PESSOA

R

&

FILHOS (Invalidos)

RG e CPF do(a) Requerente

RG e CPF do(a) Instituidor(a)

RG e CPF do(a) Curador(a)

Sentencga de Curatela

Certidao de Nascimento

Portaria de Nomeagao/Contratacéo

se faleceu em atividade

e Portaria de Aposentadoria se
faleceu aposentado(a)

e CTPS do(a) servidor(a) falecido(a)
em atividade

e Ultimo Contracheque

Certidao de obito se falecido(a)

e Comprovante de residéncia com

CEP, atualizado

FILHOS (até 21 anos)

RG e CPF do(a) Requerente

RG e CPF do(a) Instituidor(a)

RG e CPF do(a) Responsavel legal se
menor de 18 anos

Certidao de Nascimento

Portaria de Nomeagao/Contratacéo se
faleceu em atividade

Portaria de Aposentadoria se faleceu
aposentado(a)

CTPS do(a) servidor(a) falecido(a) em
atividade

Ultimo Contracheque

Certidao de 6bito do (a) falecido(a)
Comprovante de residéncia com CEP,
atualizado

CONJUGE

e RG e CPF do(a) Requerente

RG e CPF do(a) Instituidor(a)

e Certidao de casamento (atualizada
com até 90 dias de emissao)

e Portaria de nomeacéao/contratacao
(Se falecido em atividade)

e Portaria de aposentadoria (se

falecido em inatividade)

CTPS do(a) servidor(a)

Ultimo contracheque

Certidao de o6bito (se falecido(a)

Comprovante de residéncia com

CEP, atualizado

COMPANHEIRO(A)

RG e CPF do(a) Requerente

RG e CPF do(a) Instituidor(a)

Certidao de nascimento ou de casamento
(com averbacgao de divorcio de ambos)
Sentenga de homologagao de Unido
estavel

Documentos comprobatérios da Uniao
estavel (Art. 15, § 4°, incisos | a Xlll da Lei
Municipal n° 10.684/2005)

Portaria de nomeacgao/contratacao (se
falecido em atividade)

Portaria de aposentadoria (se falecido em
inatividade)

CTPS do(a) servidor(a) falecido(a) em
atividade

Ultimo contracheque

Certidao de 6bito (se falecido)
Comprovante de residéncia com CEP,
atualizado
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© Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodao Pessoa. TODOS OS DIREITOS RESERVADOS.
INFORMAGOES E CONTATO

Instituto de Previdéncia do Municipio de Jodo Pessoa (IPMJP).

Rua Engenheiro Clodoaldo Gouveia, 166. Centro, Jodo Pessoa — PB.
CEP: 58013-370

Telefone: (83) 3222-1005

contato@ipmijp.pb.gov.br

www.ipmjp.pb.gov.br



